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سرآمد " یهیئت علماعضای انتخاب اجرایی نامه  یوهش
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گاهئ لسه چهارمین نشست از دوره سوم هی ج صورت ۴طی پیوست شماره  نامهاین شیوه ها و مؤسسات آموزش عالی خراسان ت امنا دانش
گاه ت امنائ جلسه ششمین نشست از دوره سوم هی صورت ۶و دستور شماره  ۵/۹/۱۴۰۲جنوبی مورخ    ها و مؤسسات آموزش عالیدانش

 .باشدالاجرا میز این تاریخ لازما ومصوب  ۱۳/۱۱/۱۴۰۳خراسان جنوبی مورخ 
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 : مقدمه
 

هاي ، انجام پژوهشو جامعه از صنعتو کارآمد مورد نی متخصص نیروي انسانی ها علاوه بر تربیتدانشگاه فیوظا تریناز مهم یکی

 .آنهاست کارخانجات کشور و رفع و و فناوري صنایع نیازهاي پژوهشی به پاسخگوییهاي جدید و فناوري ، ابداع و توسعهاصیل

در جهت انجام  یعلم هیئت ياعضا یزهانگ یتپژوهش، تقو یگاهارتقاء جا ي،نوآور ، فناوري وفرهنگ پژوهش یجترو يدر راستا

خراسان  هاي فناورانه و کاربردي استانبه پروژهدهی جهت و دانشگاه یاهداف پژوهش يدر راستا یرگذارتاث یفی وک يهاپژوهش

علمی مصوبه  هیئتبه استناد دستورالعمل اعطاي پایه تشویقی اعضاي  بر اساس نیازهاي صنعت و جامعه و همچنین جنوبی

، 02/07/1401مورخ  193013/15ها و موسسات آموزش عالی خراسان جنوبی به شماره امناي دانشگاه هیئتهفتمین نشست 

-که جهت تطابق با دستورالعمل دانشگاه صنعتی بیرجندی علمی سرآمد پژوهش هیئتاین شیوه نامه جهت انتخاب سالانه اعضاي 

 تدوین گردیده است. شود،نامیده می "پژوهشی سرآمد"هاي بالادستی در ادامه به اختصار 

 

 كلی شرایط :1 ماده

 در مقرر ضوابط رعایت با "پژوهشی سرآمد" عضو یک دانشکده، هر در وقت تمام شاغل علمی هیئت عضو 30 هر ازاي به -1-1

. گرددمی اعطا ایشان به تشویقی پایه ،3-1مطابق بند  و انتخابدانشگاه توسط کمیته بررسی سرآمد پژوهشی  نامه شیوه این

 هیئت اعضاي تعداد تقسیم حاصلترین عدد صحیح( )به نزدیک گردکردن از پس دانشکده هر در انتخاب قابل سرآمدان دادتع

 .گرددمی تعیین 30 بر دانشکده در وقت تمام شاغل علمی

به معاونت ها دانشکده یسرآمد پژوهش یبررس یتهکممنتخبین علمی،  هیئتعضو  30هاي داراي کمتر از در دانشکده  -1-2

جهت اعطاي پایه تشویقی به صورت تجمیعی توسط  "سرآمد پژوهشی" گردند و انتخابپژوهش و فناوري دانشگاه معرفی می

 انجام خواهد شد. دانشگاه یسرآمد پژوهش یبررسکمیته 

ها سهمیه سرآمدان پژوهشی بیش از و با تجمیع آن نفر باشد 30تعداد اعضاء هیئت علمی چند دانشکده زیر چه چنان: 1تبصره 

چرا که با توجه به تعداد  باشندناز یک دانشکده  "سرآمد پژوهشی"اب شده به عنوان انتخافراد  کهیک نفر گردد، باید دقت شود 

 .ها، سهمیه هر دانشکده حداکثر یک نفر استعلمی دانشکده هیئتاعضاي 

کسب )سه بار  نوبت هر ناپیوسته، یا پیوسته سال سه در در دانشکده پژوهشی سرآمد برگزیده علمی هیئت عضو هر به  -1-3

 .گرفت خواهد تعلق خدمت دوره طول در از این محل تشویقی پایه سه حداکثر و پایه یک سرآمد پژوهشی(عنوان 

برگزیده  سال به منتهی سال سه در را خود سالیانه استحقاقی پایه باید پژوهشی، سرآمد منتخب علمی هیئت عضو :2 تبصره

 .باشد کرده دریافتشدن به عنوان سرآمد پژوهشی 

 

 ضوابط اجرایی و اركان ارزیابی :2 ماده

هایی که در فرایند پژوهانه هر سال ثبت و تایید بر اساس فعالیت ماه آذر در ساله هردانشکده ها  "پژوهشی سرآمدان"1-2- 

 .گردندمی معرفی پژوهش هفته در و شوندمی مشخصشود، می

ه تنداشته باشند، یک نفر به عنوان پژوهشگر برتر در آن سال معرفی و در هف "سرآمد پژوهشی"هایی که در دانشکده: 3 تبصره

 پژوهش مورد تقدیر قرار خواهد گرفت.

 :نمایندرا در دوره مورد تقاضا احراز  زیر شرایطمورد از  یکحداقل  باید ارزیابی، فرایندورود به  براي علمی هیئت اعضاي -2-2

 چارک يدارا JCR یاتمنتشر شده در نشر از مقالات یازامت 10 حداقلکسب  -
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 8حداقل  یا دانشگاه پژوهشی هايطرح یازدهیمطابق دستورالعمل امت یپژوهش هايطرحاز  یازامت 10کسب حداقل  -

 طرح يبه عنوان مجر یازامت

وزارت  ییدو تأ رجندیب یدانشگاه صنعت یبا نام سازمان نامه ارتقا( یین)مطابق آ هاتراعثبت اخاز  یازامت 3کسب حداقل  -

 یرانا یو صنعت یعلم هايسازمان پژوهش یاعلوم و 

 شوراي تاییدو  یرجندب یدانشگاه صنعت ینام سازمانبا درصد  50با سهم مشارکت حداقل کتاب  یفتصن یا تألیف -

 .انتشارات دانشگاه

فناوري سطح آمادگی ) 7 يفناور یفناور و خلاق با اجازه موسسه تا حداقل سطح آمادگ بنیان،دانش هايشرکت ایجاد -

 گردد.(تعیین می irantechhub.irبه آدرس  (سافاي ایران )سامانه ارزیابی فناورمحصول از طریق 

شده یا  Retractمقاله سال قبل منتهی به درخواست داراي تخلف پژوهشی احراز شده یا   5متقاضی نباید در طول : 4 تبصره

 مقاله چاپ شده در نشریه جعلی باشد.

دانشکده شامل رئیس دانشکده )رئیس کمیته(، معاون پژوهشی و مسئول ارتباط با صنعت کمیته بررسی سرآمد پژوهشی  -2-3

 باشد.دانشکده )دبیر کمیته( و معاون آموزشی دانشکده می

شامل معاون پژوهش و فناوري دانشگاه )رئیس کمیته(، معاون آموزشی دانشگاه،  بررسی سرآمد پژوهشی دانشگاه کمیته -2-4

 د.باشمدیر امور پژوهشی دانشگاه )دبیر کمیته( و رئیس اداره فناوري و ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه می

سرآمد باشند، افراد جایگزین  ها یا دانشگاه جزء نامزدهاي استادانهاي دانشکدهدر صورتی که اعضاي بررسی کمیته: 5 تبصره

 از طرف معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه معرفی خواهند شد.

 

 ارزیابی هایو شاخص دهی امتیاز :3 ماده

 منتهی سال سه در علمی هیئت عضو پژوهشی هايفعالیت امتیاز داروزن میانگین اساس بر "پژوهشی سرآمد"انتخاب -3-1

 یتهايفعال یاز. امتگیردمی( انجام %15) ضریببا  علمی هیئتعضو  فردي( و شاخص %85) یبانتخاب مجموعاً با ضر سال به

 :یدآ یبدست م یردر هر دانشکده از رابطه ز "یسرآمد پژوهش"انتخاب  يبرا یعلم هیئتعضو  یپژوهش

 
max max max

( 65%) ( 20%) ( 15%)
A B C

A B C
    

  یسرآمد پژوهش یاز= امت    

 

A = (امتیاز)سال محاسبه  جاريعضو در سال  پژوهشی هايفعالیت امتیاز 

maxA  =(یاز)سال محاسبه امت يدر سال جار دانشکده در اخیر سال پژوهشی هايفعالیت امتیاز بیشترین 

B  =عالیتف: یحات)توض یازبه محاسبه امت یدر دو سال قبل از سال منته عضو قبل سال دو پژوهشی هايفعالیت امتیاز میانگین 

 بر دو( تقسیمدو سال قبل عضو  پژوهشی فعالیتسال قبل عضو+  پژوهشی

maxB = دانشکده قبل سال دو پژوهشی هايفعالیت امتیاز میانگین مقدار بیشترین  

C  =عضو فردي هايشاخص امتیاز 

maxC در دانشکده فردي هايشاخص امتیاز یشترین= ب 

و امتیاز  اندشده ییدپژوهانه هر سال ثبت و تا یندکه در فرا 1 جدول فعالیتهاي اساس برهاي پژوهشی فعالیت امتیاز -3-2

 .گرددمحاسبه می، 2هاي فردي بر اساس جدول شاخص

 (Bو  A)شاخص های  پژوهشی های فعالیت ی امتیازدهی بهنحوه :1 جدول
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 چاپ مقاله در مجله

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

1 JCR-Q1  نشریه 

 

 ارتقاء نامهآیین مطابق

 

 

 

2 JCR-Q2  نشریه 

3 JCR-Q3  نشریه 

4 JCR-Q4  نشریه 

 Qفاقد  WOSنشریه  5

 SCOPUSنشریه  6

 ISCنشریه علمی معتبر وزارتین داراي رتبه )الف/ب/ج( نمایه شده در  7

 كنفرانس و همایش

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 ارتقاء نامهآیین مطابق )المللی بین(ملی معتبر هايکنفرانس در شده چاپ کامل مقاله 8

 ها و حداکثر امتیاز همایش

امتیاز در نظر گرفته  6ها کنفرانس

 شود.می

 

 )المللی بین( ملی معتبر هايکنفرانس در شده چاپ مقاله خلاصه 9

10 
 هايهمایش در علمی دبیر

 علمی معتبر

 بین المللی

 ملی

11 
که برندگان  یالملل ینب يها یشدر هما یارائه مقاله به صورت سخنران

و   Scienceمولفان مقاله در مجلات  یا یلدزف یانوبل  یرمعتبر نظ یزجوا

Nature .سخنران آن هستند 

 6تا سقف  امتیاز 3 سخنرانیهر 

 امتیاز

 كتاب چاپ

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 تصنیف کتاب 12

 ارتقاء نامهآیین مطابق

 تالیف کتاب 13

 )قبلی چاپ با مقایسه در محتوي تغییر % 30 حداقل با)  چاپ تجدید 14

 معتبر کتاب تعلیق و انتقادي تصحیح تصحیح، 15

 مدخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایره المعارف ها و فرهنگ ها 16

17 
 منتشر کتاب فصل یک تالیف

 (Book Chapterشده )

 بین المللی مشهور و معتبر ناشران

 داخلی معتبر ناشر

 جامعه و صنعت با ارتباط و كارآفرینی نوآوری، فناوری،

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 داخلی یا خارجی معتبر شده ثبت اکتشاف یا اختراع 18
 ارتقاء نامهآیین مطابق

 دانشگاه خارج یافته خاتمه پژوهشی هايطرح 19
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 هاي پژوهشی داخلی کاربردي و فناورانهطرح 20

21 
 گاهفناور دانش يرشد واحدهانوآوري و مرکز در مرکز مستقر  واحدهاي

 )فقط در سال اول استقرار(

 امتیاز 1هسته نوآور:  -

 امتیاز 2فناور:  هسته -

22 

مستقل یا با بنیان، فناور و خلاق به صورت هاي دانشایجاد شرکت

مشارکت افراد حقیقی یا حقوقی با اجازه موسسه بر اساس عملکرد 

شرکت در فروش محصول/خدمت دانش بنیان و ایجاد اشتغال دانش 

 (TRLامتیاز با توجه به سطوح آمادگی فناوري ) 20بنیان هر مورد تا 

 )یکبار براي هر محصول( 

 امتیاز( 40)تا سقف 

 رانیا يفناور یابیسامانه ارزطریق  سطح آمادگی فناوري محصول از

 .گرددتعیین می irantechhub.ir)سافا(  به آدرس 

 

 

با سطح آمادگی  فناوري  محصولات

(TRL )9 امتیاز 20، سقف 

با سطح آمادگی فناوري  محصولات

(TRL )7امتیاز 15، سقف 8و 

با سطح آمادگی فناوري  محصولات

(TRL  )5 امتیاز 7، سقف 6و 

 علمی هایفعالیت سایر

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 شده چاپ فلسفی و ادبی یا و هنري ارزنده و بدیع اثر 23

 ارتقاء آیین نامه مطابق

24 
 و اسلامی معارف اجتماعی، انسانی، علوم هايحوزه در پردازينظریه

-نظریه و نقد نوآوري، هايکرسی دبیرخانه با تایید علوم هايحوزه سایر

 پردازي

 علمی معتبر تحریریه( نشریات هیئت عضو )یا سردبیر 25

 عتف وزارت تایید مورد علمی مدیره( انجمن هیئت عضو رئیس )یا 26

 یپژوهش هايیتو نظارت بر فعال يداور 27

 

 (C)شاخص  شاخص فردی سرآمد پژوهشی برای محاسبه قابل امتیازات :2 جدول

 های عملکردیشاخص

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 ي(با حذف خود استناد) Scopusاز  H-Indexشاخص  1

 >5H             امتیاز براي 1

 H<5≥10 امتیاز براي  5/2

 H<10≥15امتیاز براي         4

 H<15≥20امتیاز براي      5/5

 H<20≥25امتیاز براي        7

 H<25≥30امتیاز براي     5/8

 H30≥امتیاز براي          10

 هر پله ارتقا یک امتیاز قبل یلادينسبت به سال ماز اسکاپوس  H-Indexارتقاي شاخص  2
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 ي(با حذف خود استناد)

 قبل میلادي سال به نسبت علمی هیئت عضو ارجاعات میزان ارتقاي 3
 5)سقف  یاز براي هر ارجاعامت 1/0

 امتیاز(

 جوایز و افتخارات

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 ( امتیاز5) 10 )ملی( بین المللی معتبر در جشنواره ها یزهکسب عنوان و جا 4

 ( امتیاز2) 3 بین المللی )ملی( معتبر هايدر کنفرانس یديکل یارائه سخنران 5

 هادر سامانهروزآمد  صفحه شخصی

 در موضوع/ دوره یازحداكثر امت موضوع ردیف

 امتیاز 5/1 عتفدر سامانه مپفا وزارت عضو هیئت علمی صفحه  6

 امتیاز 5/0 در گوگل اسکالرعضو هیئت علمی صفحه  7

 امتیاز ResearchGate 5/0در عضو هیئت علمی صفحه  8

 

 موارد سایر -4 ماده

به آنها اشاره نشده است، بر  2و  1علمی که در جدول  هیئتموارد استثنا و شاخص پژوهش، نوآوري و فناوري عضو  -4-1

 اساس ارزیابی شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه بررسی و امتیازدهی خواهد شد.
 

 .باشدمی دانشگاه يو فناور پژوهش شوراي آن تفسیر مرجع نامه،آئین این مفاد در ابهام هرگونه بروز صورت در -4-2 

 باشد.میلازم الاجرا  تاریخ این و از رسید تصویببه  5/9/1402مورخ  امناي هیئتتبصره در  5ماده و  4نامه در آیین این


