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 مقدمه 

توسط وزارت  "صنعت و جامعه در ها و موسسات پژوهشیدانشگاه یعلمهیئت یاعضا یمطالعات فرصت نامههویش"پیرو ابلاغ 

نامه اجرایی حاضر به منظور ارتباط ، شیوه۳۲01-ش-به شماره سند عتف 1۷/06/1۳9۷علوم، تحقیقات و فناوری مصوب 

علمی و آشنایی ردهای اعضاء هیئتسازی دستاو، پیادهجامعه و صنعتبا  دانشگاه صنعتی بیرجندمنسجم و پایدار میان 

 آنان با نیازهای واقعی صنعت و جامعه تدوین شده است.

 ( تعاریف و اختصارات1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت عتف:

 دانشگاه صنعتی بیرجند  دانشگاه:

 علمی تمام وقت دانشگاه که دارای مدرک دکتری هستند.آن دسته از اعضای هیئت علمی:هیئت

های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، دولتی یا غیردولتی فعال در بخش سازمان یا واحد صنعت/سازمان:

 تخصصی فعال در دانشگاه باشد.های ها و حوزهخدماتی، صنعتی، تجاری، کشاورزی و پژوهشی که همراستا با یکی از رشته

علمی واجد شرایط دانشگاه در مدتی معین در صنعت، به منظور پژوهش و مطالعه دوره حضور عضو هیئت فرصت مطالعاتی:

 است.

 شورای پژوهش و فناوری دانشگاه، مرجع بررسی و ارزیابی است. کمیته ارزیابی:

 ( اهداف2ماده

 علمی از فضای کار در جامعه و صنعت. کمک به افزایش شناخت اعضای هیئت1-۲

های پایدار علمی و پژوهشی دانشگاه با صنعت و استفاده مفید و موثر از . تقویت ارتباط و همچنین گسترش همکاری۲-۲

 ها و تجهیزات صنعتامکانات، آزمایشگاه

 ه و صنعتهای دانشگاه و گسترش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز جامعدهی به پژوهش.  جهت۳-۲

 های جدید دانش و فناوری دانشگاه به جامعه و صنعت با هدف ارتقاء توان علمی آنان. انتقال و ترویج یافته4-۲

 .  شناسایی مشکلات جامعه و صنعت و کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی آنان5-۲

 سعه پایدار اقتصادی کشورگذاری و تعریف طرح برای اصلاح فرآیندها و محصولات و تو. مشارکت در سیاست6-۲

 بنیان و فرهنگ کارآفرینی. تقویت تولید دانش۷-۲
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 ۷از  ۳:  صفحه

1

ی، هدف و پس از اخذ موافقت ضمن( جامعه)اولیه توسط عضو هیئت علمی با صنعت هماهنگی•

ارسال نامه درخواست به مدیر گروه جهت طرح در جلسه گروه آموزشی

2

، قابل دانلود از سایت 1پیوست)تکمیل فرم مشخصات متقاضیان فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت •

موزشی و توسط عضو هیئت علمی جهت بررسی کامل فرم در گروه آ(دانشگاه در بخش ارتباط با صنعت

در صورت موافقت، تنظیم صورتجلسه گروه

3

جامعه هدف توسط عضو هیئت علمی/موافقت گروه، اخذ دعوتنامه رسمی از صنعتدر صورت •

ئت علمی، تدوین صورتجلسه سه امضایی خطاب به معاون پژوهش و فناوری دانشگاه با امضا عضو هی•

و فرم مستندات شامل صورتجلسه گروه، دعوتنامه رسمی) مدیر گروه و معاون پژوهشی دانشکده 

(مشخصات متقاضیان فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت ضمیمه نامه گردد

4

یسه و فناوری دانشگاه و در صورت موافقت، ارجاع به هیئت رئطرح درخواست در شورای پژوهش •

دانشگاه

5

هت شروع در صورت موافقت در جلسه هیات رئیسه دانشگاه، ابلاغ حکم توسط رئیس دانشگاه ج•

دوره فرصت مطالعاتی

6

نجام و پس از پایان دوره و تدوین گزارش عملکرد، ارائه شفاهی در گروه آموزشی توسط عضو ا•

دستاوردهای فرصت ( گزارش مکتوب عملکرد و ج(نظر تخصصی گروه آموزشی، ب( الف

سه به سازمان مبنی بر اختتام دوره، طی صورتجل/نامه مکتوب صنعت( و د( 7-5بند )مطالعاتی 

. شورای پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال می گردد

7
ه پایان بررسی مستندات توسط شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و در صورت تایید، صدور نام•

دوره فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت



 مطالعاتی( شرایط متقاضی دوره فرصت 4ماده 

 باشد.های فرصت مطالعاتی الزامی مینامه حاضر تنها مربوط به دورهآیین. 1-4

نمایند، برای هر تبدیل وضعیت ملزم به گذراندن دوره پیمانی را آغاز می 1۳98علمی که از ابتدای سال اعضای هیئت. 2-4

نمایند، دوره رسمی آزمایشی را آغاز می 1۳98 علمی که از ابتدای سالباشند. اعضای هیئتیک دوره فرصت مطالعاتی می

 باشند.برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی ملزم به گذراندن تنها یک دوره فرصت مطالعاتی می

اند، برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی پیمانی شده 1۳98علمی که قبل از سال اعضای هیئت زدسته اآن :1تبصره 

اند، رسمی آزمایشی شده 1۳98علمی که قبل از سال باشند. همچنین اعضای هیئتمطالعاتی نمیملزم به گذراندن دوره فرصت 

 باشند.برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی ملزم به گذراندن دوره فرصت مطالعاتی نمی

یی که امکان هابرخوردار باشد و یا در رشتهدر مواردی که عضو هیات علمی از تجربه کافی در صنعت یا جامعه : 2تبصره 

فرصت مطالعاتی فراهم نباشد، فعالیت جایگزین به پیشنهاد دانشکده و تصویب شورای پژوهش و فناوری دانشگاه تعیین و 

 باشد:ملاک داشتن تجربه کافی در صنعت یا جامعه می دارا بودن حداقل یکی از شرایط زیرگردد. اجرا می

 دانشگاه ارزش هایزنجیره پژوهشکدهبا که  علمیحوزه تخصصی عضو هیئتدر  ،مجریبه عنوان  اجرای طرح پژوهشیالف( 

  باشد.و خاتمه یافته  شدهمنعقد  (1)در دوسال اول تاسیس پژوهشکده

های ارزش، با سهم پژوهانه حداقل های کلان یا ملی پژوهشکده زنجیرهدر طرح فعالکننده مشارکت علمیهیئت عضایاب( 

 درصد برای فرد متقاضی، )در دوسال اول تاسیس پژوهشکده( که هم راستا با اهداف فرصت مطالعاتی در صنعت باشد. ۲0

قبلی تبدیل وضع تاریخ از  ،(مجری)به عنوان  ی پژوهشی آنهاهاطرح جموع مبالغ منعقد شدهاعضای هیات علمی که م :ج(

  باشد. دولتیلات متوسط محد نصاب معاکف بیش از  ،بعدیتا تبدیل وضع 

که منجر  های ارزشدر راستای اهداف پژوهشکده زنجیرهمحور تقاضا ی()پایان نامه یا رساله راهنمایی حداقل یک پارسای :(د

 تاسیس پژوهشکده(.)در دوسال اول  های صنعتی گرددبه ارتباط و تعامل با بخش

از نوع بنیان های فناور یا دانشدرصد سهام( یکی از انواع شرکت ۲0علمی که مدیرعامل یا سهامدار )حداقل تئهی ایعضا :ه(

 :دنباشذیل 

                                                           
 باشد.می 1403بهمن  13تاریخ تاسیس پژوهشکده  1
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پس از  هاآن فروش که بیرجند صنعتی دانشگاه فناوری رشد مرکز در مستقرفعال  بنیانفناور و دانش هایشرکت (1

یا سابقه خروج موفق از مرکز رشد دانشگاه  باشد دولتی متوسط معاملات نصاب حد کفدرصد  50 از بیش ،استقرار

 داشته باشند.را 

بنیان فعال کشور از نوع نوپا، نوآور یا فناور که فروش سال قبل آنها بیش از کف حد نصاب معاملات های دانششرکت (۲

 .متوسط دولتی باشد

ها قبل از که تاریخ خروج موفق آنکز رشد فناوری معتبر کشور اموفق از مرسابقه خروج  باهای فناور فعال شرکت (۳

پسارشد در یکی از مراکز معتبر علم و  به عنوان شرکتقبل از آن یا سال  1404در سال بوده و  1404شهریور 

 داشتهدو نفر بیمه شده با حداقل یکسال سابقه بیمه  یا سال قبل از آن، 1404در سال و  اندفناوری کشور مستقر بوده

 باشند.

بنیان با سابقه قبلی استقرار در مراکز رشد علم و فناوری و یا امور موسسات پارک های های فناور یا دانششرکت (4

ری( به های قبل با تایید مراجع ذیصلاح )مانند پارک علم و فناوعلم و فناوری معتبر کشور که در سال جاری یا سال

 .انددست یافته 9یا  8 (TRL) سطح آمادگی فناوری

علمی بر اساس شرایط فوق از گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت معاف صورتی که عضو هیئت شایان ذکر است

شود که پس از زمان صدور معافیت فرصت مطالعاتی های پژوهشی در نظر گرفته میطرح ،گردد، در فرصت مطالعاتی دوم

بنیان و واحدهای فناور در هر دوره درخواست انشهای داول، خاتمه یافته باشد. واضح است، که موارد قید شده برای شرکت

 توسط کمیته ارزیابی بررسی خواهند شد.

عضو هیئت علمی متقاضی فرصت مطالعاتی باید حداقل در یکی از دو سال قبل منتهی به درخواست فرصت  :3تبصره 

مطالعاتی، موفق به اخذ ترفیع سالیانه شده باشد و باید حداقل یک سال از پایان ماموریت تحصیلی یا اتمام ماموریت ایشان در 

 ها گذشته باشد.دیگر نهادها/سازمان

 وره فرصت مطالعاتی ( الزامات د5ماده 

( صنعت با ارتباط بخش در دانشگاه تیسا از دانلود قابل ،۲وستنامه )پیدوره فرصت مطالعاتی ذیل قرارداد یا تفاهم .1-5

نامه شود. نحوه همکاری دو طرف باید بصورت مشخص در قرارداد یا تفاهممنعقد شده بین دانشگاه و صنعت/ سازمان برگزار می

 تبیین شود.

 1۲وقت یا ماه تمام 6در دوره پیمانی  1-4حداقل دوره فرصت مطالعاتی الزامی برای اعضای هیئت علمی مشمول بند . 2-5

 وقت است.ماه پاره 6وقت یا ماه تمام ۳وقت و در دوره رسمی آزمایشی ماه پاره
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برابر زمان  5/1فقت کمیته ارزیابی تا حداکثر زمان دوره فرصت مطالعاتی با تجدید درخواست عضو هیئت علمی و موا تبصره:

باشد. لازم به ذکر است، درخواست حداقل یک ماه قبل از پایان دوره باید توسط تنظیم صورتجلسه قابل تمدید می ۲-5بند 

 سه امضایی ) امضاء عضو هیئت علمی، مدیر گروه، معاون پژوهش و فناوری دانشکده( به کمیته ارزیابی دانشگاه ارسال گردد.

وقت واحد موظفی های پارهباشد و در دورهعلمی معاف از واحد موظفی آموزشی میوقت، عضو هیئتهای تمامدر دوره. 3-5 

یابد. مشاوره و راهنمایی دانشجویان کارشناسی وتحصیلات تکمیلی بلامانع و سهمیه پذیرش آموزشی به نصف تقلیل می

 باشد.شامل کسری نمی

وقت مجاز به اشتغال و یا مأموریت در صنعت دیگری نیست. همچنین دوره فرصت مطالعاتی تمامعلمی در عضو هیئت. 4-5

 ها بلامانع است.ها و کارگاهباشد. سرپرستی آزمایشگاههای داخلی دانشگاه نمیمتقاضی مجاز به اشتغال به مدیریت بخش

ماه تابستان باشد و موارد خاص با مجوز هیئت  ۳ وقت و منطبق باماه تمام ۳در صورتی که دوره فرصت مطالعاتی تبصره: 

 های داخلی دانشگاه بلامانع است.رئیسه دانشگاه اشتغال به مدیریت بخش

علمی هر ماه پیشرفت کارخود را بصورت مکتوب به گروه آموزشی در یک صفحه بصورت ضروری است عضو هیئت. 5-5

کتوب و ارائه شفاهی در گروه آموزشی انجام و دستاوردهای دوره به خلاصه گزارش دهد. در انتهای دوره نیز گزارش کامل م

 پیوست موافقت صورتجلسه گروه به شورای پژوهش و فناوری دانشگاه ارجاع گردد.

 اقدام نماید.  5-5ماه پس از پایان دوره نسبت به ارائه موارد مندرج در بند  ۲بایست حداکثر متقاضی می. 6-5

جهت درخواست اختتام فرصت مطالعاتی، علامه بر نامه مکتوب صنعت/ سازمان مبنی بر اختتام دوره، لازم است  .7-5

 دستاورد فرصت مطالعاتی از بین موارد زیر مشخص و مستندات مربوط به پیوست صورتجلسه گروه ارائه گردد:
 انجام کار شاخص در طول فرصت  -

 همکاری عقد قراردادهای بعدی در واحد عملیاتی مربوطههای برداشت های فنی و زمینه -

 های آموزشی تخصصی کوتاه مدت با همکاری واحد عملیاتی طراحی دوره -

 ارائه مقاله )همایش/مجله( مرتبط با موضوع صنعت  -

 اقدام جهت ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت -

 توصیه برای بهبود وضعیت مدیریت فنی و منابع انسانی -

 پیشنهاد اجرای طرح پژوهشی -



باشد. مقبول نبودن ارسالی میشورای پژوهشی دانشگاه مسئول بررسی و تایید کیفیت برگزاری دوره بر اساس گزارش . 8-5

 گزارش منجر به رد شدن دوره خواهد شد.

 ( الزامات 6ماده 

 صنعت

صنعت موظف است در طول دوره فرصت مطالعاتی امکانات و تسهیلات مورد توافق درج شده در قرارداد و برنامه . 1-6

نامه/ قرارداد های تفاهمتایید صنعت از پیوست( و نامه 1پیشنهادی را تامین کند. فرم درخواست فرصت مطالعاتی )پیوست 
 ( بین دانشگاه و صنعت است.۲)پیوست 

تواند حق التحقیق علمی مطابق قرارداد پژوهشی با دانشگاه میصنعت بر اساس مقررات داخلی خود به عضو هیئت .2-6

 .کندپرداخت نماید. در این صورت دانشگاه از این قرارداد بالاسری کسر نمی

های الزامی . گواهی خاتمه دوره از طرف صنعت از پیوستبایست گواهی لازم را صادر نمایدصنعت در پایان دوره می .3-6

 گزارش پایان دوره است.

ها در طی این دوره بر اساس قرارداد منعقد شده بین دانشگاه و در خصوص مالکیت فکری نتایج حاصل از پژوهش .4-6

 صنعت اقدام شود.

 دامات دانشگاه( اق7ماده  

 مکاتبات اداری در خصوص هماهنگی با صنعت و فرصت مطالعاتی به عهده دانشگاه است.. 1-7

علمی از دوره فرصت مطالعاتی به همراه دستاوردها معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه زمینه ارائه گزارش عضو هیئت. 2-7

 نماید.ن مناسب فراهم میعلمی دانشگاه را در زمادر قالب یک نشست برای اعضای هیئت

نماید در طول برگزاری دوره، مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه در صورت امکان اقدام به بازدید از صنعت می. 3-7

 های همکاری بیشتر مورد مذاکره قرار گیرد.تا کیفیت برگزاری دوره بررسی شود و راه

نامه اجرایی هیات ممیزه ی اختتامیه توسط دانشگاه، پیرو شیوهصدور نامه انجام دوره فرصت مطالعاتی صنعتی پس از. 4-7

آیین نامه ارتقاء جهت محاسبه  1۳بند  4های اجرایی ماده ، در زمره امتیازات فعالیت۲8/06/98دانشگاه بیرجند، مصوبه جلسه 
 گیرد.میامتیاز در هر دوره قرار  4در امتیازات تبدیل وضعیت، ترفیع و ارتقاء تا سقف 

 باشد. یدانشگاه م و فناوری پژوهش شوراینامه بر عهده  شیوه نیمفاد ا ریتفس

 دانشگاه رسید و در تاریخ و فناوری پژوهش شورای تصویب به 20/08/1404 در تاریخ تبصره، 5ماده و  ۷در  نامهوهیش نیا

 گردید. دانشگاه تایید نهایی ت رئیسهئهی توسط 30/10/1404

 

شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی 

 دانشگاه صنعتی بیرجند در جامعه و صنعت
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